开启新甲子建功立业 适应新常态聚力前行
——兵团党委六届十四次全委（扩大）会议侧记
1月16日，一场久违的瑞雪为大地裹上银装。

10时30分，在新疆国际会展中心，580名会议代表全体起立共唱国歌，兵团党委六届十四次全委（扩大）会议隆重开幕。主席台上，金色党徽上镰刀与锤头熠熠生辉。没有绚丽的灯光、不摆放鲜花和绿植，清新会风扑面而来。

“深刻把握、积极应对、主动引领兵团工作面临的新常态。”

“坚持法治引领和保障兵团维稳戍边特殊作用发挥。”

“坚持党要管党、从严治党，全面从严加强党的建设。”

短短一天半的时间，职责、使命、民生、改革、新常态、法治等词成为大会热词，与会代表审议报告、集中讨论、建言献策、勾画蓝图……每一个会场都能看到责任和情怀的碰撞；每一个热词都彰显出成熟与自信。历经60年风雨，铸就60年辉煌，在开启新甲子的征程上，兵团人冒着风雪，在路上继续前行……
说成绩  凝聚奋斗前行动力
羊年的钟声越来越近，马年的脚步渐行渐远。

蓦然回首，一年已成过往，一甲子成为记忆。

1954年，10.5万名官兵就地转业，拉开了兵团屯垦戍边事业的序幕。从10余万屯垦官兵到270余万职工群众，从白手起家到建成7座城市，从“工作队、生产队、战斗队”到“稳定器、大熔炉、示范区”，无论兵团面貌如何变化，国家赋予兵团的使命从未改变。

2014年，兵团人用7座城市4个建制镇，64%城镇化率向兵团成立60周年献礼。预计全年完成生产总值1720亿元、较上年增长16%，完成固定资产投资1780亿元、较上年增长18%。在国际经济不景气，国内经济下行的环境下，取得这样的成绩实属不易。

兵团党委书记、政委车俊代表兵团党委作报告，报告共分5个部分，吹响了兵团在新的历史起点上扬帆前进的号角；热烈的掌声一次次响起，饱含着与会代表们对过去一年、兵团一甲子辉煌成就的喜悦和对未来发展的信心。

回顾刚刚过去的一年，车俊政委用关键词“大事、要事、喜事、难事”作结：贯彻落实习近平总书记系列讲话精神以及第二次中央新疆工作座谈会精神这两件大事；扎实推进党的群众路线教育实践活动、中央巡视组反馈意见整改落实这两件要事；办好了兵团成立 60 周年系列庆祝活动这件喜事；积极做好参与维护新疆社会稳定大局、保持兵团经济持续健康发展、全面深化改革这三件难事。

听了车俊政委的报告，七师党委副书记、师长王光强思绪万千。“报告体现了谋事、做事、创业要实的理念，为我们干事创业凝聚了思想动力。”王光强说。

七师一二三团党委书记、政委赵丽静说，车俊政委的报告从结构上看是“一主五翼”，以维护新疆社会稳定和长治久安为中心，从兵团工作面临的新常态、建设法治兵团、推进深化改革、从严治党、提出新的目标任务等五个方面，全面地回顾了2014年的工作，部署了今年的目标任务，我们一定要主动适应新常态，为开启兵团新甲子的辉煌建功立业。
话发展  适应新常态开启新甲子
兵团成立60年，从战天斗地开荒拓土，到走“三化”建设道路带领职工群众奔小康，发展始终贯穿其中。如今，面临世界政治经济形势复杂多变、国内发展新问题新挑战持续显现，面对“三期叠加”，新疆反恐维稳形势呈现出新的常态化特征，以及兵团特殊体制与市场经济接轨的迫切需要，兵团又应该如何应对，走出一条可持续发展之路？

以车俊为核心的兵团党委班子，理性分析兵团工作面临一系列新常态的考验，从经济发展、全面深化改革、党的建设、维稳工作和兵团职责使命等新常态作出研判。报告中，车俊要求各级领导干部，要主动适应新疆维稳工作和兵团履行职责使命新常态，适应经济发展新常态、适应全面深化改革新常态、主动适应从严管党新常态。

“学会运用中央分析应对经济发展新常态的大逻辑和方法论认识兵团工作面临的新常态，进一步搞清楚兵团新甲子应当具备的新状态、新思路、新作为、新愿景和在体制机制、运行方式、使命职责、能力素质、领导方式等方面的新要求，科学谋划新甲子的长期目标、阶段性目标、主要任务和工作重点。”车俊说。

在16日下午的集中讨论时，代表们结合报告与工作实际，信心满满、共话发展。

建工师是兵团惟一一个实行政企分开、以建筑产业为主、市场化程度比较高的师，60年来，建工师先后参与修建了中巴公路、天山公路、兰新复线、南北疆各线铁路、乌鲁瓦提水利枢纽等一大批国家、自治区和兵团的重点建设工程项目。

听了报告，建工师党委副书记、师长刘玉成心潮澎湃，他说，报告就我们如何适应新常态，如何在新的历史时期发展壮大，发挥兵团的特殊作用都提出了非常好的意见，是我们今后发展的纲领性文件。

地处南疆的三师，在兵团壮大南疆师团实力的过程中面临巨大的发展机遇。三师副总经济师、喀什经济开发区兵团分区管委会常务副主任邹玉民说，面临发展机遇，把握兵团经济发展新常态，要进一步做好谋划本年度工作、特别是要谋划好“十三五”工作。

“车俊政委报告中‘保稳定、促增长’的提法给予我们很多启示，结合我们自身的条件和第二次中央新疆工作座谈会精神，要在建设丝绸之路经济带过程中挖掘潜力，增加效益。”十一师金圆房地产开发公司董事长朱留根说。
谈改革  激发发展动力活力
2014年作为兵团全面深化改革的开局之年，年初制定的183项改革任务，初步完成了158项，29个试点团场改革总结评估和整改落实工作基本完成，为2015年整体工作打开了局面。2015年作为改革的关键之年，兵团面临国家建设丝绸之路经济带、发展纺织服装产业、对口援疆等新机遇，也面临体制机制与市场接轨、产业继续转型升级等新问题，协调推进各领域改革，成为推动经济继续发展的不竭动力。

如何改？车俊在报告中指明了方向，“既要注重顶层设计、自上而下推动又要鼓励创新、自上而下探索，既要向全面深化改革要动力又要向扩大对外开放要活力，不断丰富创新党政军企合一体制内涵和实现形式，”“进一步强化市场在资源配置中的决定性作用，更科学地处理好屯垦和维稳戍边、特殊管理体制和市场机制、兵团和地方三大关系。”

怎么做？兵团党委副书记、司令员刘新齐在总结讲话中提出具体措施，“加快转变行政职能、深入推进团场改革、加快推进国资国企改革、扎实推进社会领域改革。”

走出会议室，援疆干部、兵团党委政研室主任冯杰心情激动，“报告关于改革部分对整个兵团理顺体制机制、释放活力动力，适应应对新常态，解决兵团发展中问题必将起到重大的推动作用，报告将全面深化改革作为解决我们面临的各种矛盾、困难和问题，实现经济社会持续稳定发展，保障提高兵团履行使命能力根本的工作方法和措施。”冯杰说。
论法治  夯实社会治理基础
党的十八届四中全会对全面依法治国作出战略部署，兵团党委六届十四次全委（扩大）会议对推进法治兵团建设作出总体部署。本次会议报告将推进法治兵团专章论述，足见兵团党委对法治兵团建设的重视。

在开会过程中，一个细节必定会让很多与会代表难以忘怀，在讲到报告第三部分——“坚持以法治引领和保障兵团维稳戍边特殊作用发挥”时，车俊政委多次脱稿，语气严肃地告诫所有与会代表，“法无授权不可为、法律授权必须为”“要心有所惧”，引起代表们的共鸣。

听完报告，伊力特实业股份有限公司党委书记陈智深受鼓舞，他说，报告中提出要把法治作为兵团事业的内在要求和重要遵循，运用法治思维和法治方式推进兵团工作，改变行政权力过于干预微观经济活动等做法，对于作为市场主体的企业来说，是巨大的福音。

1月16日16时，车俊政委准时出现在七师审议讨论现场，在认真聆听七师代表发言过程中，他边听边记，不时插话，“七师最重要的是要强化党的领导、民主意识、科学决策、民主决策。”他还引用邓小平的话，“制度好可以使坏人无法任意横行，制度不好可以使好人无法充分做好事，甚至会走向反面。”并语重心长地告诫在场的干部，“人呐，要心存底线，不要有侥幸心理，要依法办事，不要违背法律和道德底线。”

深入推进依法行政是加快建设法治兵团的重要内容，重点就是要依法履职、依法决策，强化对行政权力的制约和监督，这对党员领导干部的执政行为提出了更高要求。

“过去团场常以文件来治理，人治成分很浓，今后，推进法治兵团建设提醒我们干什么事，做什么决策，处理什么问题首先要想的是法律，多从法律的层面思考，找依据，使我们的决策更加科学化、法治化。”十团党委书记、政委赵卫东说。
绘蓝图   建功立业新甲子
2015年，对兵团来说依旧是不平凡的一年。

这一年，是全面深化改革和贯彻落实第二次中央新疆工作座谈会的关键之年。

这一年，是完成“十二五”规划的收官之年，是全面推进依法治国的开局之年。

这一年，是兵团开启新甲子，努力实现“两个率先、两个力争”，率先在西北地区实现小康社会的重要一年。

肩负国家使命和职工群众的期盼，面临各种新常态，机遇与挑战并存，希望与困难同在。车俊政委的报告提出了工作总基调：

坚持稳中求进、改革创新、提质增效。刘新齐司令员的总结讲话中作出具体部署：全力抓好当前重点工作，确保实现首季经济“开门红”，完善工作落实新机制，确保兵团党委决策部署落地生根。

蓝图绘就，众志成城。大会闭幕后，走出会场的代表们豪情满怀。

“这是一次承上启下的会议，更是一场鼓舞人心的会议。”一师阿拉尔农场党委书记、政委武琳琳说，“如今，南疆团场迎来了历史上最好的发展时期，面对新常态、新变化、新要求，我们一定结合农场的实际，制定出一套完整的方案，围绕经济发展、社会稳定搞好各项工作。”

不怕困难，不畏艰险，开启新的征程！

扬起风帆，奋勇前进，书写新的辉煌！
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